
Stand 01.01.2022 

„Funktions- (und kompetenz)bezogenes Entgeltsystem“ des GREENPEACE e.V. 
Grundlage ist die Betriebsvereinbarung vom 17.11.2014 

und die Gehaltsanpassung zum 01.01.2022 von 1,4% 
 

 
 K1 K2 K3 

 
Gruppe 8:  
Aushilfen 

€ 2.859,39 € 2.919,57 € 3.039,89 

 
Gruppe 9:  
Aushilfs-Assistenzen, 
Sachbearbeiter:innen, 
Lagerarbeiter:innen    
 

 
€ 3.037,89 

 
€ 3.106,58 

 
€ 3.243,99 

Gruppe 10:  
Assistenzen, 
Sachbearbeiter:innen, 
Handwerker:innen 
 

€ 3.375,12 € 3.456,79 € 3.620,08 

Gruppe 11:  
Assistenzen, Handwerker:innen 
 

€ 3.711,86 € 3.807,56 € 3.998,98 

Gruppe 12:  
Referent:innen 
Sachbearbeiter:innen 
 

€ 4.129,00 € 4.242,07 € 4.468,20 

Gruppe 13:  
Referent:innen, Redakteur:innen 
 

€ 4.379,19 € 4.506,16 € 4.760,09 

Gruppe 14:  
Referent:innen, Redakteur:innen 
 

€ 4.648,53 € 4.790,84 € 5.075,45 

Gruppe 15:  
Referent:innen, Kampaigner:innen, 
Medienkoordinator:innen  
 

€ 5.104,27 € 5.268,81 € 5.597,97 

Gruppe 16:  
Referent:innen, Kampaigner:innen, 
Medienkoordinator:innen  

€ 5.424,38 € 5.608,15 € 5.975,74 

 
Gruppe 17:  
Kampaigner:innen, Referent:innen 

 
€ 5.825,33 

 
€ 6.032,29 

 
€ 6.446,25 

Medienkoordinator:innen 
 
Gruppe 18:  
Personal-/Prozessmanager:innen, 
Teamleitungen, Sonderrollen 
 

 
€ 6.234,33 

 
€ 6.466,20 

 
€ 6.929,89 

Gruppe 19:  
Teamleitungen  
 

€ 6.640,70 € 6.898,75 € 7.414,87 

Gruppe 20:  
Teamleitungen  
 

€ 7.117,02 € 7.405,54 € 7982,59 

Midijob    € 899,47 (bei 17,0 Std./Wo)    12,21 € Stundensatz 
 
GfB     € 423,97 (bei 8,0 Std./Wo)      12,23 € Stundensatz 
 
 
Die Zuordnung von Stellen und Rollen in die Gruppen erfolgt nach drei Dimensionen: Wissen/Expertise; 
Problemlösungsanforderungen, Verantwortung. Die aufgeführten Stellenbezeichnungen sind beispielhaft. Die Vergütung 
innerhalb der einzelnen Gruppen wird differenziert nach 3 Kompetenzstufen. Die Zuordnung zur jeweiligen 
Kompetenzstufe erfolgt anhand allgemeiner/konkreter Berufserfahrung/GP-Erfahrung sowie dem Maß, inwieweit die 
Aufgaben selbständig und eigenverantwortlich erfüllt werden. 
  



Stand 01.01.2022 

 Probezeit: 6 Monate  
 
 Wöchentliche Arbeitszeit: 37,5 Stunden 
 
 Urlaubsanspruch: 32 Arbeitstage pro Jahr 
 
 Zusätzliches Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zuschuss zum öffentlichen Nahverkehr, 

vermögenswirksame Leistungen, internes Kindergeld, Krankengeldzuschuss und 
Kostenerstattung während der Probezeit bzw. für den Umzug nach Hamburg 
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