Entgeltmodell des GREENPEACE e.V.

Grundlage ist die Betriebsvereinbarung vom 18.12.2008
sowie die Gehaltsanpassung zum 1.01.2011 inkl. 2%

K1 K2 K3
Gruppe 1: € 2.043,56 €2.142,97 € 2.208,11
Aushilfen
Gruppe 2: €2316,02 €2.428,70 € 2.503,80
Aushilfen
Gruppe 3: € 2.506,74 € 2.600,12 € 2.680,55

Aushilfen, Sachbearbeiterinnen
Aushilfs-Assistenz unter 6 Monaten

Gruppe 4: € 2.724,74 € 2.857,30 € 2.945,67
Assistenzen
Sachbearbeiterinnen

Gruppe 5: €2.997,21 €3.143,02 € 3.240,21

Assistenzen
Sachbearbeiterinnen

Gruppe 6: €3.351,43 €3.514,48 €3.623,16

Referentinnen
Sachbearbeiterinnen

Gruppe 7: €3.814,64 €4.000,21 €4.123,92

Referentinnen, Redakteurinnen
Campaignerinnen

Gruppe 8: €4.332,34 €4.543,10 € 4.683,59
Campaignerinnen, Referentinnen
Pressesprecherinnen

Gruppe 9: €4.686,54 €4.914,54 € 5.066,54

Campaignerinnen
Referentinnen

Gruppe 10: €5.068,77 €5.091,17 € 5.248,62

Teamleiterinnen

Gruppe 11: €5.258,74 €5.514,56 € 5.685,11

Bereichsleiterinnen

Die Vergltung innerhalb der einzelnen Gruppen wird differenziert nach 3 Kompetenzstufen. Die Zuordnung zur jeweiligen
Kompetenzstufe erfolgt anhand allgemeiner/konkreter Berufserfahrung/GP-Erfahrung sowie dem MaB, inwieweit die Aufgaben
selbstandig und eigenverantwortlich erfillt werden.

Die Funktionszulage fir Personalverantwortung hangt von der Anzahl der Mitarbeiterinnnen ab und liegt zwischen € 112,38 und
€337,15.



